Die Hochschule fiir Grafik und Buchkunst Leipzig
und
der Personalrat der Hochschule fiir Grafik und Buchkunst Leipzig

treffen folgende Vereinbarung zur Umsetzung des ,Rahmenkodex tiber den Um-
gang mit befristeter Beschiftigung und die Férderung von Karriereperspektiven an
den Hochschulen im Freistaat Sachsen”:

Priambel

Die HGB Leipzig hat sich zum ,Rahmenkodex tiber den Umgang mit befristeter Be-
schiftigung und Forderung von Karriereperspektiven an den Hochschulen im Frei-
staat Sachsen® (im folgenden Rahmenkodex) bekannt. Die konkrete Ausgestaltung
erfolgt auf Grundlage der nachfolgenden Leitlinien.

I. Geltungsbereich

Diese Leitlinien finden Anwendung fiir alle Personen, die mit der HGB Leipzig ei-
nen Vertrag auf der Basis des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG), des
Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) bzw. fiir einen Lehrauftrag abschlief3en.

II. Studentische Hilfskrifte

(1) Die Hochschule setzt studentische Hilfskréfte nur fiir Dienstleistungen in
kiinstlerischer Praxis, Forschung und Lehre ein. Die Laufzeit von Vertrégen fiir stu-
dentische Hilfskrafte soll fiir die Umsetzung dieser Dienstleistungen mindestens
drei Monate betragen.

(2) Dariiber hinaus wirken studentische Hilfskréfte unterstiitzend im Umfeld von
Forschung, kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben und Lehre mit, so beispielsweise
bei der Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen, Ubungen, Fachpraktika, Kollo-
quien, Exkursionen, der Betreuung studentischer Arbeitsgruppen. Die Laufzeit von
Vertragen, die einen solchen kurzfristigen Bedarf an Dienstleistungen widerspie-
geln, kann auch unter drei Monaten betragen.



(3) Der Personalrat erhalt einmal pro Semester (Mitte Mai und Mitte November)
vom Sachgebiet Personal eine Ubersicht der mit studentischen Hilfskraften ge-
schlossenen Vertriage. Diese Ubersicht erhilt ebenfalls eine summarische Zusam-
menfassung tiber Anzahl und Umfang bisheriger Vertrage mit der Hochschule.

III. Kiinstlerische/Wissenschaftliche Hilfskrifte

(1) Die Hochschule setzt kiinstlerische und wissenschaftliche Hilfskrifte nur fiir
Dienstleistungen in Lehre, kiinstlerischer Praxis und Forschung ein. Die Laufzeit
von Vertrdgen fiir die kiinstlerischen und wissenschaftlichen Hilfskréfte soll min-
destens sechs Monate betragen.

(2) Der Personalrat erhilt einmal pro Semester (Mitte Mai und Mitte November)
vom Sachgebiet Personal eine Ubersicht der mit kiinstlerischen / wissenschaftli-
chen Hilfskriften geschlossenen Vertrige. Diese Ubersicht enthilt ebenfalls eine
summarische Zusammenfassung liber Anzahl und Umfang bisherige Vertrige mit
der Hochschule.

(3) Die kiinstlerischen und wissenschaftlichen Hilfskrdfte werden im Vorfeld eines
Vertragsabschlusses tiber mogliche Konsequenzen beziiglich zukiinftiger befristeter
Beschiftigungsverhaltnisse an einer deutschen Hochschule informiert.

(4) Die Stellen sollen in der Regel hochschulweit ausgeschrieben werden.

IV. Lehrauftrdage

(1) Lehrauftrage konnen zur Ergdnzung und zur Erbringung des Lehrangebotes er-
teilt werden, auch iiber einen Zeitraum von mehreren Semestern. Die Lehrbeauf-
tragten nehmen die ihnen iibertragenen Lehraufgaben selbststdndig wahr.

(2) Die Hochschule wirkt laufend auf eine angemessene Vergiitung von Lehrauftré-
gen hin.

(3) Der Personalrat erhiilt einmal pro Semester (Mitte Mai und Mitte November)
vom Sachgebiet Personal eine Ubersicht tiber die Anzahl der abgeschlossenen Ver-
trage pro Struktureinheit mit Angabe der Laufzeit und der vereinbarten Lehrveran-

staltungsstunden.

(4) Werden Lehrauftrage tiber einen Zeitraum von mehreren Semestern erteilt, ge-
wihrt die Hochschule den Lehrbeauftragten Zugang zu ihren hochschuldidakti-
schen Weiterbildungsmoglichkeiten.



V. Kiinstlerische/wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen;
kunst-/wissenschaftsunterstiitzendes Personal

(1) Die Hochschule betreibt eine mittel- und langfristige, gleichstellungsorientierte
Personalplanung und -entwicklung. In Bereichen mit einer strukturellen Unterre-
prisentation von Frauen verpflichtet sie sich zu einer aktiven Rekrutierungspolitik.
Die Hochschule betreibt eine aktive Personalentwicklung und ermdglicht ihren Be-
schaftigten eine aufgabenadiquate Weiterbildung. In diesem Zusammenhang ist die
Hochschule bestrebt, auch hochschuldidaktische Weiterbildungsmoglichkeiten zu
etablieren.

(2) Die befristete Beschaftigung von kiinstlerischen / wissenschaftlichen Mitarbei-
tern und Mitarbeiterinnen und kunst- bzw. wissenschaftsunterstiitzendem Personal
richtet sich nach Artikel 4 des Rahmenkodex.

(3) Die Vertragsdauer bei erstmaliger Besetzung von befristet beschéftigten kiinstle-
rischen und wissenschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen unterschreitet
nicht die Dauer von drei Jahren. Bereits in der Ausschreibung ist auf eine beabsich-
tigte Vertragsverlingerung nach dem WissZeitVG hinzuweisen. Bei Projekt- und
bei Drittmitteln orientiert sich die Befristungsdauer an der Finanzierungszusage des
Projekt- oder Drittmittelgebers.

(4) Neu zu besetzende Stellen mit einer Vertragslaufzeit von iiber sechs Monaten
sollen in der Regel 6ffentlich ausgeschrieben werden. Davon kann nur in Ausnah-
mefillen abgewichen werden. Die Griinde fiir einen Ausschreibungsverzicht sind in
den Unterlagen zu dokumentieren. Gleiches gilt fiir den Befristungsgrund und die
Befristungsdauer.

(5) Fiir jede/n Mitarbeiter/Mitarbeiterin ist vor Dienstantritt eine den Erfordernis-
sen des WissZeitVG entsprechende Tétigkeitsbeschreibung zu erstellen. Das Lehr-
deputat ist in der T#tigkeitsbeschreibung aufzufithren und soll geméfi DAVOHS in
wissenschaftlichen Fachern vier LVS pro VZA und in kiinstlerischen Fachern zwolf
LVS pro VZA in der ersten Qualifizierungsphase nicht tiberschreiten. Zur Errei-
chung des Qualifizierungsziels sind 35 % der Arbeitszeit fiir die eigene wissen-
schatftliche oder kiinstlerische Arbeit zur Verfligung zu stellen. Dieser Zeitanteil ist
in der Tatigkeitsbeschreibung zu verankern und durch den Fachvorgesetzten zu
gewahrleisten. In Absprache mit dem betreuenden Professor und dem Fachvorge-
setzten besteht auch die Moglichkeit, einen Teil der Qualifizierung im Rahmen von
Blockzeiten zu absolvieren. Der Umfang der Blockzeiten darf die Erftillung des
Qualifizierungszieles nicht beeintrachtigen.

(6) Die gemif Artikel 4 Nr. 2 Buchstabe ¢ Rahmenkodex abzuschliefiende Betreu-
ungsvereinbarung ist in der Regel mit der Einstellung, spatestens zwei Monate nach
Beschiftigungsbeginn abzuschlieflen. In der Betreuungsvereinbarung ist das ange-
strebte Qualifizierungsziel einschlieflich einer Zeitplanung verbindlich festzuhal-
ten. Eine beliebige, mehrfache bzw. kurzfristige Verldngerung dieses festgelegten



Zeitrahmens und des Qualifizierungsziels ist grundséatzlich ausgeschlossen. Sofern
das Qualifizierungsziel noch nicht erreicht werden konnte und der Vertrag deshalb
verlangert werden soll, bedarf es einer stichhaltigen schriftlichen Begriindung.
Ausgenommen hiervon ist eine Verldngerung von befristeten Beschaftigungsver-
haltnissen geméfd § 2 Abs. 1 Satz 4 WissZeitVG bei Betreuung eines Kindes oder
mehrerer Kinder unter 18 Jahren. Hier wird aus familienpolitischen Griinden die
Verlangerungsmdaglichkeit auch iiber die Hochstbefristungsdauer bei Vorliegen der
Voraussetzungen um bis zu zwei Jahre pro Kind genutzt. Uber die Inanspruch-
nahme dieser Mdoglichkeit wird der Personalrat unterrichtet.

(7) Im wissenschaftlichen Bereich orientiert sich die Betreuungsvereinbarung an
den Empfehlungen der Hochschulrektorenkonferenz (HRK). Kiinstlerische und ge-
stalterische Qualifizierungsmafinahmen unterliegen starken Dynamiken. Dieses ist
bei der abschlieféenden Evaluation zu beachten und durch den betreuenden Profes-
sor/die betreuende Professorin gegebenenfalls zu dokumentieren. Der betreuende
Professor/die betreuende Professorin fordert aktiv die kiinstlerische/wissenschaft-
liche Qualifizierung ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Dartiber hinaus wird
durch die Mitwirkung an der Organisation des Lehrbetriebs sowie der Durchfiih-
rung von Lehrveranstaltungen nach Mafigabe von § 71 SichsHSFG und § 4 Abs. 2
DAVOHS das Sammeln von Berufserfahrungen ermdglicht und damit notwendige
Voraussetzungen flir akademische Karriereperspektiven geschaffen.

VI. Akademische Assistenten/Assistentinnen

In kiinstlerischen Fachgebieten konnen Qualifikationsstellen auch als befristete
Akademische Assistenzen ausgeschrieben werden. Die Vertragsdauer bei erstmali-
ger Beschiftigung als befristeter Akademischer Assistent/befristete Akademische
Assistentin unterschreitet nicht die Dauer von vier Jahren. Neben dem nach dem
SachsHSFG erforderlichen tiberdurchschnittlichen Studienabschluss haben die Be-
werber/Bewerberinnen bereits umfangreiche, positiv evaluierte Erfahrungen als
kiinstlerischer Mitarbeiter/kiinstlerische Mitarbeiterin gesammelt.

VII. Schlussbestimmungen

Diese Leitlinien der HGB Leipzig treten am Tag nach der Unterzeichnung durch
alle Beteiligten in Kraft. Ihre Geltung ist an die Laufzeit des Rahmenkodex gekop-
pelt. Eine Kiindigung ist mit einer Frist von drei Monaten frithestens zwei Jahre
nach ihrer Unterzeichnung moglich. Nach einer Kiindigung gelten diese Regelun-
gen weiter bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung, jedoch nicht ldnger als die
Laufzeit des Rahmenkodex.

Die Leitlinien werden bei Bedarf evaluiert und einvernehmlich angepasst.



Zum Zeitpunkt der Unterzeichnung bestehende Vertragsverhéiltnisse bleiben von
dieser Vereinbarung unberiihrt.

Leipzig, den < .11.2017
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