Grundordnung
der Hochschule fiir Grafik und Buchkunst Leipzig -
Academy of Fine Arts
(GO-HGB)

vom 05. Juni 2025

gemaf$ §§ 14 Abs. 1 und 110 Abs. 1 Sachsisches Hochschulgesetz (SichsHSG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 31. Mai 2023, das zuletzt durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 31. Januar 2024 gedndert worden ist.

Am 5. Juni 2025 hat der Erweiterte Senat die folgende Ordnung beschlossen und das
Rektorat sein Benehmen erteilt:
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Teil I

Allgemeine Bestimmungen

§1

Name der Hochschule und Bezeichnungen

(1) Die Hochschule tragt den Namen Hochschule fiir Grafik und Buchkunst
Leipzig, abgekiirzt HGB Leipzig. Sie kann die Zusatzbezeichnung Academy of
Fine Arts fiihren.

(2) Einer Teileinrichtung der HGB Leipzig mit besonderem Profil oder besonderer
Tradition kann durch die Grundordnung und nach Einwilligung des
Staatsministeriums fiir Wissenschaft, Kultur und Tourismus ein eigener Name
zuerkannt werden. Uber die verliehenen Namen wird als Anlage zu dieser
Grundordnung ein Register gefiihrt.

(3) Die HGB Leipzig fiihrt ein Dienstsiegel.

§2
Aufgaben

Die HGB Leipzig nimmt entsprechend ihrem fachlichen Profil die Aufgaben geméaf3
§ 5 SachsHSG wahr.

§3

Erprobung neuer Organisationsformen

(1) Die HGB Leipzig wendet die Erprobungsklausel gemifd § 110 Abs. 1
SachsHSG an und trifft mit dieser Grundordnung von den §§ 60 bis 62 und 92
bis 96 SachsHSG abweichende Regelungen:

1. Die Hochschule wird nicht in Fakultidten gegliedert.

2. Die Aufgaben einer Dekanin oder eines Dekans werden von einer oder
einem vom Senat gewdhlten Geschiftsfiihrenden Professorin oder
Professor wahrgenommen. Die Aufgaben von Prodekaninnen oder
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Prodekanen obliegen den Stellvertretenden Geschéftsfiihrenden
Professorinnen oder Professoren (vgl. § 16).

3. Die Aufgaben des Fakultdtsrates werden dem Senat iibertragen
(vgl. §17).
4. Die Aufgaben der Studiendekanin oder des Studiendekans obliegen dem

Vorsitz der Studienkommission (vgl. § 18).

(2) Die Erprobung ist befristet fiir einen Zeitraum von 10 Jahren. Sie soll
spatestens nach 8 Jahren evaluiert werden. Der Fristbeginn fiir die
zehnjahrige Erprobungsphase ist der Tag nach Abschluss der letzten
Evaluierungsphase.

(3) Nach erfolgreicher Erprobung und positiver Evaluierung wird die
Organisationsform gem. Absatz 1 fiir einen Zeitraum von 10 Jahren
fortgefiihrt.

(4) Zur Evaluation setzt das Rektorat im Einvernehmen mit dem Senat eine
Kommission ein. Der Kommission gehoren Vertreterinnen und Vertreter aller
Mitgliedergruppen geméaf § 51 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 SAchsHSG und mindestens
eine externe sachverstindige Person an. Die Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer verfiigen in der Kommission iiber die Mehrheit von
mindestens einem Sitz.

(5) Die Kommission untersucht insbesondere, ob sich die neue Organisationsform
bewidhrt und die Wahrnehmung der der Hochschule sowie ihren Mitgliedern
und Angehorigen obliegenden Aufgaben erleichtert hat. Sie gibt eine
Empfehlung ab, ob die Erprobung mit Ablauf der Befristung zu beenden ist
oder ob die erprobte Organisationsform bei-behalten werden soll. Dabei kann
sie Vorschlége fiir Verdnderungen unterbreiten.

(6) Die Kommission iibergibt ihren Bericht spitestens ein Jahr vor Ablauf der
Befristung dem Rektorat. Das Rektorat gibt den Bericht der Kommission mit
einer Stellungnahme unverziiglich dem Erweiterten Senat zur Kenntnis. Der
Erweiterte Senat beschliefdt im Benehmen mit dem Rektorat, ob die Erprobung
beendet oder die erprobte Organisationsform beibehalten und
erforderlichenfalls die Grundordnung iiberarbeitet werden soll. Der Beschluss
ist mit dem Bericht der Kommission unverziiglich dem Sichsischen
Staatsministerium fiir Wissenschaft, Kultur und Tourismus bekannt zu geben.



Teil 11
Mitgliedschaft und Mitwirkung

§4
Mitglieder und Angehorige

(1) Mitglieder der Hochschule sind gem. § 50 Abs.1 Satz 1 und Satz 2 SachsHSG
die an der Hochschule mindestens zu einem Viertel der regelmifligen
Arbeitszeit  Beschéftigten sowie die Studierenden. Eine Verringerung der
Arbeitszeit oder Freistellung von der Beschiftigung von bis zu sechs Monaten
bleibt aufder Betracht.

(2) Angehorige der HGB Leipzig sind die nicht unter Abs. 1 genannten
Beschiftigten.

(3) Doktorandinnen und Doktoranden sind Angehorige der HGB Leipzig, soweit
sie nicht Mitglieder nach Absatz 1 sind.

(4) Die Rektorin oder der Rektor kann im Ruhestand befindlichen Professorinnen
und Professoren sowie  wissenschaftlichen und  kiinstlerischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die unbefristet beschiftigt waren, den
Status von Angehorigen verleihen.

§5
Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehorigen

(1) Mitglieder und Angehorige der HGB Leipzig sind gemafs
§ 50 Abs. 5 SachsHSG unbeschadet weitergehender Verpflichtungen aus
ihrem Dienst- oder Arbeitsverhiltnis verpflichtet, sich so zu verhalten, dass
die Hochschule und ihre Organe ihre Aufgaben erfiillen konnen und niemand
daran gehindert wird, seine Rechte und Pflichten wahrzunehmen.

(2) Die Mitglieder und Angehorigen der HGB Leipzig sind verpflichtet, sich tiber
die geltenden Gesetze, Ordnungen und Regelungen im Hochschulbereich
selbstdndig zu informieren und diese einzuhalten.



(3) Die Mitglieder und Angehdérigen im Rahmen ihrer dienstlichen Tatigkeit
sowie die Studierenden haben das Recht, die Einrichtungen der HGB Leipzig
Zu nutzen.

(4) Die Mitglieder der HGB Leipzig haben das Recht und die Pflicht, an der
Selbstverwaltung der Hochschule nach Mafigabe des Sichsischen
Hochschulgesetzes und dieser Grundordnung mitzuwirken. Die Ubernahme
einer Funktion in der Selbstverwaltung kann nur aus wichtigem Grund
abgelehnt oder aufgegeben werden. Mitglieder von Organen der HGB Leipzig
und deren Kommissionen sind bei der Ausiibung ihres Mandats nicht an
Weisungen gebunden. Sie sind jedoch verpflichtet, die sie wéahlenden
Gruppen tiber die Beschliisse zu informieren, soweit nicht Vertraulichkeit
geboten ist. Sie diirfen wegen ihrer Mitwirkung in der Selbstverwaltung nicht
benachteiligt werden.

§o6

Doktorandenvertretung

(1) Die Doktorandinnen und Doktoranden wihlen aus ihrer Mitte die Mitglieder
der Doktorandenvertretung. Diese besteht aus zwei Personen und vertritt die
Interessen der Doktorandinnen und Doktoranden.

(2) Das Niahere zur Wahl der Doktorandenvertretung regelt die Wahlordnung.

(3) Ein Mitglied der Doktorandenvertretung kann an den Sitzungen des Senats
beratend teilnehmen.

§7
Wabhlperioden und Amtszeiten

(1) Fiir die Wahlen zu den Organen gilt die Wahlordnung der HGB Leipzig.

(2) Ist bei Ablauf der Amtszeit einer Amtstragerin oder eines Amtstragers oder
eines aus gewdhlten Vertreterinnen und Vertretern der Mitgliedergruppen
bestehenden Organs die Wahl der jeweiligen Amtsnachfolge oder des neu zu
wahlenden Organs noch nicht abgeschlossen, fiihren die bisherigen
Amtstragerinnen und Amtstrager oder das Organ die Geschifte bis zum
Amtsantritt der nachfolgenden Person oder der Konstituierung des Organs
weiter. § 53 Abs. 5 SachsHSG bleibt unberiihrt. Endet die Amtszeit eines
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gewdhlten Mitglieds eines Organs vorzeitig, wird die nachfolgende Person nur
fir den verbleibenden Zeitraum gewdihlt, soweit gesetzlich nichts anderes
geregelt ist.

(3) Die Rektorin oder der Rektor, die Prorektorinnen und Prorektoren, die
Geschéftsfiihrende Professorin oder der Geschéftsfiihrende Professor sowie
ihre oder seine Stellvertretungen, die Mitglieder des Senates und des
Erweiterten Senats werden fiir die Dauer von fiinf Jahren gewdhlt. Die
studentischen Vertretungen in diesen Organen sowie die Organe der
Studentenschaft werden jahrlich gewéhlt. Der Vorsitz der Studienkommission,
ihre oder seine Stellvertretung, die oder der Gleichstellungsbeauftragte sowie
deren oder dessen bis zu vier Stellvertretungen, die oder der Beauftragte fiir
Studierende mit Behinderungen oder chronischen Krankheiten sowie deren
oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter und die Mitglieder der
Doktorandenvertretung werden fur drei Jahre gewahlt.
Gleichstellungsbeauftragte sowie die oder der Beauftragte fiir Studierende mit
Behinderungen oder chronischen Krankheiten aus der Mitgliedergruppe der
Studierenden werden fiir ein Jahr gewahlt.

§8

Verfahrensgrundsatze

(1) Die zentralen Organe der HGB Leipzig (Senat, Erweiterter Senat, Rektorat,
Hochschulrat) geben sich eine Geschéftsordnung. Andere Organe der
Hochschule kénnen sich eine Geschiftsordnung geben.

(2) Sitzungen der Organe der HGB Leipzig sind rechtzeitig anzuberaumen und so
zu terminieren, dass die Teilnahme allen Mitgliedern zumutbar ist.
Gremienarbeiten und dienstliche Termine sollen nach Mdoglichkeit nicht tiber
17:00 Uhr hinausgehen. Die Ladung zu den Sitzungen und die Ubermittlung
der Sitzungsunterlagen haben so rechtzeitig zu erfolgen, dass ausreichend Zeit
zur inhaltlichen Vorbereitung bleibt. Naheres regeln die Geschiftsordnungen.

(3) Zeit und Ort hochschuldffentlicher Sitzungen sind unter Angabe der
Tagesordnung mindestens eine Woche vor dem Sitzungstermin bekannt zu
geben.



(4) Die Beschlussfahigkeit eines Organs bestimmt sich nach § 55 Abs. 1
SdchsHSG. Sie ist immer zu Beginn der Sitzung festzustellen. Nach
Feststellung der Beschlussfihigkeit gelten die Organe als beschlussfihig,
solange ihre Beschlussunfidhigkeit nicht vom Vorsitz oder auf Antrag eines in
der Sitzung anwesenden Mitgliedes festgestellt ist. Der Antrag muss
spatestens vor Beginn einer Abstimmung gestellt werden.

(5) Beschliisse werden mit der Mehrheit der Stimmen der Anwesenden gefasst,
soweit das Sichsische Hochschulgesetz nichts anderes bestimmt. Die
Anwesenheit ist auch per Videokonferenz gewahrt.
Stimmrechtsiibertragungen sind unzulassig.

(6) Beschliisse werden in Sitzungen gefasst. Abweichend davon kann der Senat
in den Angelegenheiten, in denen er geméifd § 16 Abs. 1 dieser Ordnung die
Aufgaben eines Fakultitsrates wahrnimmt, den Beschluss im
Umlaufverfahren oder schriftlichen Verfahren fassen. Dies gilt nicht fiir
Berufungsangelegenheiten. § 55 Abs. 1 Satz 6 SichsHSG bleibt unberiihrt.

(7)In Angelegenheiten der Lehre, der Forschung und kiinstlerischer
Entwicklungsvorhaben besitzen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Verwaltung und Technik Stimmrecht.

§9

Beauftragte und Kommissionen

(1) Zur Vorbereitung ihrer Entscheidungen kénnen der Senat und das Rektorat
Beauftragte und Kommissionen einsetzen. Das einsetzende Organ definiert
durch Beschlussfassung vor Beginn der Téatigkeit der oder des Beauftragten
oder der Kommission den Zeitraum von deren Téatigkeit sowie den konkreten
Auftrag. Handelt es sich um eine stindige Kommission, bestimmt das
einsetzende Organ, ob sich diese Kommission eine Geschéiftsordnung gibt.

(2) Gesetzlich vorgeschriebene Beauftragte werden, sofern gesetzlich keine
besonderen Zustidndigkeiten oder Verfahren festgelegt sind, vom Rektorat
bestellt. Die oder der Beauftragte fiir Studierende mit Behinderungen oder
chronischen Krankheiten sowie deren oder dessen Stellvertreterin oder
Stellvertreter werden vom Senat geméafd § 56 Abs. 7 SachsHSG gewaihlt und
von der Rektorin oder dem Rektor bestellt. Das Nahere zur Wahl regelt die
Wahlordnung.



(3)In den Kommissionen sollen die Mitgliedergruppen nach Maligabe der
Aufgaben der Kommission vertreten sein.

(4) Die Mitglieder der Kommissionen und die Beauftragten haben das Recht, die
fuir die Erfiillung des Auftrags ihrer Kommission notwendigen Informationen
einzuholen. Sie sind im Rahmen ihrer Tatigkeit an Weisungen nicht gebunden.

(5) Die Mitglieder des Rektorates konnen an den Sitzungen der Kommissionen
mit Rederecht teilnehmen.

§10
Offentlichkeit, Verschwiegenheit

(1) Der Erweiterte Senat und der Senat tagen hochschuloffentlich, alle anderen
Organe tagen in der Regel nichtoffentlich.

(2) In Priifungs- und Personalangelegenheiten (einschliefllich der Behandlung
von Berufungsangelegenheiten im Senat) wird nichtoffentlich getagt. In
Personalangelegenheiten ist geheim abzustimmen. Dritte konnen durch
Beschluss der anwesenden Mitglieder des Organs hinzugezogen werden.

(3) Der Senat und der Erweiterte Senat konnen mit einer Mehrheit der Stimmen
der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder beschlieflen, die Offentlichkeit
zu ausgewdhlten Tagesordnungspunkten oder Teilen derselben
auszuschliefden.

(4) Beteiligte an nichtoffentlichen Sitzungen von Organen und Kommissionen
(einschliefdlich Berufungskommissionen) sind zur Verschwiegenheit iiber
Gegenstinde nichtoffentlicher Sitzungen verpflichtet.



§11

Unvereinbarkeit von Amtern

(1) Vertreterinnen und Vertreter der HGB Leipzig im Hochschulrat diirfen weder
dem Rektorat noch dem Senat angehdren.

(2) Die Mitglieder des Rektorates, die Geschéiftsfiihrende Professorin oder der
Geschéftsfiihrende Professor und die oder der Gleichstellungsbeauftragte
konnen nicht gleichzeitig gewdhlte Vertreterinnen und Vertreter von
Mitgliedergruppen im Senat oder im Erweiterten Senat sein.

(3) Die Amter der Geschaftsfiihrenden Professorin oder des Geschiftsfiihrenden
Professors, des Vorsitzes der Studienkommission sowie die oder der
Gleichstellungsbeauftragten sind mit der Tatigkeit als Mitglied des Rektorates
unvereinbar.
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Teil III

Aufbau und Organisation der Hochschule

§12

Senat

(1) Dem Senat gehoren 13 stimmberechtigte Mitglieder an:

- sieben  Vertreterinnen und  Vertreter aus der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

- zwei Vertreterinnen und Vertreter aus der Gruppe der akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

- zweli Vertreterinnen und Vertreter aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Verwaltung und Technik

- zwei Vertreterinnen und Vertreter aus der Gruppe der Studierenden.

(2) Die Mitglieder des Rektorates, die oder der Gleichstellungsbeauftragte und die
oder der Beauftragte fiir Studierende mit Behinderungen oder chronischen
Krankheiten gehdren dem Senat mit beratender Stimme an. Die
Geschiftsfithrende Professorin oder der Geschiftsfiihrende Professor gehort
dem Senat beratend an. Die beratenden Mitglieder besitzen Rede- und
Antragsrecht. Die Rektorin oder der Rektor fiihrt den Vorsitz im Senat.

§13

Erweiterter Senat

(1) Dem Erweiterten Senat gehoren 27 stimmberechtigte Mitglieder an:

- die stimmberechtigten Mitglieder des Senates nach § 12 dieser Ordnung sowie

- sieben  Vertreterinnen und Vertreter aus der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

- zwei Vertreterinnen und Vertreter aus der Gruppe der akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

- zwei Vertreterinnen und Vertreter aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Verwaltung und Technik

- drei Vertreterinnen und Vertreter aus der Gruppe der Studierenden.
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(2) Die Mitglieder des Rektorates und die oder der Gleichstellungsbeauftragte
gehoren dem Erweiterten Senat mit beratender Stimme an. Die
Geschiftsfithrende Professorin oder der Geschéftsfiihrende Professor gehort
dem Erweiterten Senat beratend an. Die beratenden Mitglieder besitzen Rede-
und Antragsrecht. Die Rektorin oder der Rektor fiihrt den Vorsitz im
Erweiterten Senat.

§14
Rektorat

(1) Das Rektorat leitet gem. § 88 Abs.1 SichsHSG die Hochschule. Es besteht aus

- der Rektorin oder dem Rektor,
- zwel Prorektorinnen oder Prorektoren und
- der Kanzlerin oder dem Kanzler.

(2) Die Rektorin oder der Rektor bestimmt die Richtlinien des Rektorats, vertritt
die Hochschule und vollzieht die Beschliisse der zentralen Organe.

(3) Die Rektorin oder der Rektor wahrt die Ordnung in der Hochschule, ibt das
Hausrecht aus und kann in dringenden, unaufschiebbaren Angelegenheiten
anstelle der zustdndigen Organe oder sonstiger zustdndiger Stellen der
Hochschule Eilentscheidungen oder sonstige Mafinahmen treffen. Das
betreffende Organ oder die sonstige Stelle ist unverziiglich zu unterrichten.
Die Rektorin oder der Rektor kann das Hausrecht und das Recht auf
Eilentscheidungen delegieren.

(4) Die Rektorin oder der Rektor ist hauptberuflich tétig. Ihre oder seine Aufgaben,
Rechte und Pflichten bestimmen sich nach dem Sachsischen Hochschulgesetz.

(5) Die Prorektorinnen oder Prorektoren iiben ihr Amt nebenberuflich aus und
werden angemessen von ihren Lehrverpflichtungen entlastet. Der Umfang der
Erméafsigung der  Lehrverpflichtung  bestimmt sich nach  der
Hochschuldienstaufgabenverordnung (HSDAVO) in der jeweils geltenden
Fassung.

(6) Eine Prorektorin oder ein Prorektor hat sich dem Thema der Nachhaltigkeit
zu widmen.
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§15
Hochschulrat

Der Hochschulrat der HGB Leipzig besteht aus fiinf Mitgliedern. Zwei davon sind
Mitglieder oder Angehorige der Hochschule.

§ 16

Die Geschiftsfithrende Professorin oder der Geschiftsfithrende Professor

(1) Die Geschéftsfiihrende Professorin oder der Geschéftsfiihrende Professor wird
auf Vorschlag des Rektorats vom Senat aus dem Kreis der Professorinnen und
Professoren der Hochschule gewihlt. Thr oder Ihm obliegen die Aufgaben einer
Dekanin oder eines Dekans.

(2) Nach Erorterung mit den den Fachgebieten angehdrenden Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrern sowie kiinstlerischen und  wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einschliefdlich der Akademischen
Assistentinnen und Assistenten und Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben werden
auf Vorschlag der Geschiftsfiihrenden Professorin oder des Geschéftsfiihrenden
Professors vom Senat aus dem Kreis der der Hochschule angehoérenden
Professorinnen und Professoren mindestens drei Stellvertretende
Geschiftsfiihrende Professorinnen oder Stellvertretende Geschéftsfiihrende
Professoren gewahlt. Thnen obliegen die Aufgaben von Prodekaninnen oder
Prodekanen. Die Geschéftsfiihrende Professorin oder der Geschiftsfiihrende
Professor und jede oder jeder der Stellvertretenden miissen jeweils verschiedenen
Fachgebieten angehoren. Die Amtszeit der Stellvertretenden Geschéftsfiihrenden
Professorinnen oder der Stellvertretenden Geschéiftsfiihrenden Professoren endet
mit der Amtszeit der Geschiftsfiihrenden Professorin oder des
Geschiftsfiihrenden Professors.

(3) Die Geschaftsfithrende Professorin oder der Geschaftsfiihrende Professor ist zu
50 Prozent von ihrer oder seiner Lehrverpflichtung befreit. Fiir sie oder ihn gilt §
87 Abs. 13 SachsHSG entsprechend.
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§17

Ubertragung der Aufgaben des Fakultitsrates auf den Senat

(1) Die Aufgaben des Fakultatsrates geméfd dem Sachsischen Hochschulgesetz
werden dem Senat iibertragen.

(2)Der vom Senat nach Anhorung des Rektorates einzusetzenden
Berufungskommission sollen mehrheitlich Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer sowie kiinstlerische und wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter einschlieflilich der Akademischen Assistentinnen und
Assistenten und Lehrkriafte fiir besondere Aufgaben des fiir das
Berufungsverfahren zustindigen Fachgebietes angehoren, darunter der
Vorsitz. Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer miissen tber die
Mehrheit von einem Sitz verfliigen. Bei der Besetzung der
Berufungskommission sollen Vorschlige der dem zustdndigen Fachgebiet
angehorenden  Hochschullehrerinnen und  Hochschullehrer  sowie
kiinstlerischen und wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
einschliellich der Akademischen Assistentinnen und Assistenten und
Lehrkréaften fiir besondere Aufgaben berticksichtigt werden.

(3)Bei Beschliissen des Senates {iber Berufungsvorschlige diirfen
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer des fiir das Berufungsverfahren
zustdndigen Fachgebietes, die nicht dem Senat angehoéren, stimmberechtigt
mitwirken. Die Moglichkeit der Mitwirkung sowie Zeit und Ort der Sitzung
sind ihnen unter Angabe der Tagesordnung in der Regel eine Woche vor der
Sitzung mitzuteilen.

(4) Die Absitze 2 und 3 gelten entsprechend fiir Berufungsverfahren im
Zustandigkeitsbereich des Institutes fiir Theorie.

(5) Beschliisse des Senates in Angelegenheiten der Studienorganisation bediirfen
der Zustimmung der Mehrheit der anwesenden Studierendenvertreter,
anderenfalls der Zustimmung von zwei Dritteln der Mitglieder des Senates.
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§18

Studienkommission

(1) Der Senat wahlt auf Vorschlag der Geschéftsfiihrenden Professorin oder des
Geschiftsfithrenden Professors ein der Hochschule angehdrendes Mitglied der
Professorenschaft zum Vorsitz der Studienkommission sowie dessen
Stellvertretung. Der Wahlvorschlag wird im Benehmen mit dem
Studierendenrat erstellt. Gewahlt ist, wer die Mehrheit von zwei Dritteln der
stimmberechtigten Mitglieder des Senates erhdlt. Der Vorsitz der
Studienkommission ist die oder der Beauftragte der Geschiftsfiihrenden
Professorin oder des Geschiftsfiihrenden  Professors fiir alle
Studienangelegenheiten. Sie oder er ist Kraft Amtes Mitglied der
Studienkommission. Wiederwahl ist moglich.

(2) Der Senat bestellt gemafl 96 Abs. 6 SichsHSG im Benehmen mit dem
Studierendenrat eine Studienkommission. Thr gehoren zehn Mitglieder an,
davon fiinf Lehrende (darunter der Vorsitz der Studienkommission) und fiinf
Studierende. Bei der Besetzung sowohl der Lehrenden als auch der
Studierenden soll eine paritdtische Vertretung aller Studienginge
gewdhrleistet werden. Die Amtszeit der Mitglieder der Studienkommission
betrigt drei Jahre, die der studentischen Mitglieder ein Jahr.

(3) Die Studienkommission berdt die Geschéiftsfithrende Professorin oder den
Geschéftsfiihrenden Professor bei der Organisation des Lehr- und
Studienbetriebs. Sie ist vor Erstellung und Anderung der Studien- und
Priifungsordnung anzuhoéren. Sie muss zusammentreten, wenn ein Drittel
ihrer Mitglieder dies verlangt. Sie besitzt beziiglich ihrer Aufgaben ein
Initiativrecht im Senat. Thre Beschliisse zur Organisation des Lehr- und
Studienbetriebs sind bindend, sofern der Senat nicht mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln seiner Mitglieder etwas anderes beschlief3t.
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§19
Fachgebiete

An der HGB Leipzig bestehen folgende Fachgebiete:

1. Buchkunst/Grafik-Design
Fotografie
Malerei/Grafik
Medienkunst.

LN

§ 20

Zentrale Einrichtungen

An der HGB Leipzig bestehen folgende Zentrale Einrichtungen:

1. Abendakademie,
Galerie der Hochschule,
Hochschulbibliothek,
Hochschularchiv,
Institut fir Buchkunst,
Institut fiir Theorie,
Werkstétten.

N LN

§ 21

Hochschularchiv

Das Hochschularchiv ist zustdndig fiir das gesamte fiir die laufenden Geschéafte nicht
mehr benotigte Schrift- und Sammelgut aller Bereiche der Hochschule. Das
Archivgut wird zur dauernden Aufbewahrung erschlossen. Als 6ffentliches Archiv
dient es der Forschung und erteilt im Rahmen seiner Zustdndigkeit Auskiinfte aus
dem Archivgut.
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§22
Werkstitten

An der HGB Leipzig bilden insbesondere folgende Bereiche die Zentrale Einrichtung
Werkstétten:

1. Grafische Werkstéatten
2. Kinstlerische Werkstatten

[_]Audiovisuelle Werkstitten
[ |Werkstatt Fotografie
[ JWerkstatt Holzschnitt
[ JKiinstlerischer Offsetdruck
[ |Werkstatt Lithografie
[ ]Werkstatt fiir Plastisches Gestalten
[ ]Werkstatt Radierung
[ Werkstatt Siebdruck
3. Technische Werkstétten
[ ]Holzwerkstatt
[ |Metallwerkstatt

[ ]Rechenzentrum.
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Teil IV

Schlussbestimmungen

§ 23

Bekanntmachungen

Die Ordnungen der HGB Leipzig werden durch Aushang an der
Veroffentlichungstafel des Rektorates im Dienstgebdude Wachterstrafie 11
offentlich bekannt gemacht. Der Aushang erfolgt fiir mindestens vier Wochen.
Sonstige Bekanntmachungen der Organe der HGB Leipzig und Einladungen zu
hochschuloffentlichen Sitzungen der Organe der HGB Leipzig werden durch
Aushang an der Veroffentlichungstafel des Rektorates im Dienstgebidude
Wichterstraf3e 11 veroffentlicht.

§24

Ubergangsbestimmung

Die derzeitige Erprobungsfrist gemaf3 § 3 Absatz 2 hat mit Inkrafttreten der
Grundordnung vom 1. September 2020 begonnen und endet zum 31.08.2030.

§ 25

Inkrafttreten und Auferkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig tritt
die Grundordnung der Hochschule fiir Grafik und Buchkunst Leipzig vom 1.
September 2020 in der Fassung vom 11. Mai 2021 aufder Kraft.

Leipzig, den 20. Juni 2025

gez.
Agnes Wegner
Rektorin
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